ANEXA 4
STRUCTURA DECLARATIEI DE INTENTIE
Selectie pentru functia de Director General
SOCIETATEA TOHAN S.A. Zarnesti — Mandat 2026-2029

REGULI GENERALE PENTRU REDACTAREA DECLARATIEI DE INTENTIE

Art.

1 Declaratia de intentie face parte din setul de documente obligatorii pe care le pregatesc si le

inainteaza candidatii calificati pe lista scurta pentru postul de Director General.

Art.

2 Declaratia de intentie cuprinde un rezumat al experientei manageriale a candidatului si o

argumentare a legaturii dintre profilul candidatului, experienta sa profesionala acumulatd pana la
momentul candidaturii si modul in care aceasta poate contribui la solutionarea provocarilor manageriale
si operationale cu care se confrunta intreprinderea publica, precum si la raspunsul la cerintele formulate
n Scrisoarea de asteptari.

Art.

3 Declaratia de intentie prezinta perspectiva candidatului privind dezvoltarea intreprinderii publice,

prin prisma pozitiei pe care doreste sa o ocupe in cadrul managementului, si cuprinde in mod obligatoriu

urmatoarele elemente:

Art.

a) raspunsurile si viziunea candidatului cu privire la asteptarile actionarului
unic/actionarilor/asociatilor, dupa caz, si ale Consiliului de Administratie;

b) aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confruntd intreprinderea publica, raportate
la situatia contextuald a acesteia (tehnica, economica, de reglementare, organizationala);

c) legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le realizeze, conform Scrisorii
de asteptari si Planului de administrare, dupa caz.

4 Declaratia de intentie poate sa contind si urmatoarele elemente, fara a se limita la acestea:

a) exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentru masurarea obiectivelor prezentate in
Scrisoarea de asteptari, precum si exemple de indicatori de performantd financiari si nefinanciari
pentru stabilirea componentei variabile a remuneratiei, pe care candidatul i considerd adecvati
pentru monitorizarea performantei, aditional indicatorilor financiari obligatorii prevazuti de art. 47
alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

b) constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considera ca le-ar putea intampina in
implementarea masurilor propuse (de natura tehnica, financiara, de resurse umane, de reglementare
sau de piata), precum si posibile modalitati de gestionare a acestora.

COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE SOCIETATEA TOHAN S.A.

- DL Mircea Petru TANTAU - presedinte
- DI Alexandru GUZUN — membru
- Dna. Alexandra VISAN — membru

Expert independent - HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. prin reprezentant legal dna. Maria
SUCIACHI



